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T Guia para elaboracion de Informe Mensual del Brigadista

El Informe mensual deben contener minimamente los siguientes elementos:

I. Caratula de presentacion
Es la portada del informe mensual donde se describen los datos de registro del

proyecto y los involucrados (ver formato).

II. Sefalar Objetivo, Meta y Actividades.
Describe el objetivo especifico que al momento se esta desarrollando; asi como las

metas, actividades e indicadores asociados al mismo.

Ejemplo:
Objetivo especifico Metas Actividades Indicador / evidencia
Diagnosticar el Elaborar el cuestionario El cuestionario

conocimiento del proceso
certificado del servicio

social, para conocer el Disefiar la muestra de la | La muestra estadistica
grado de correlacion con | Aplicar 1 cuestionario | aplicacion del

respecto a la cultura de la | diagnostico cuestionario

calidad del personal

involucrado mediante Aplicacion del | Cuestionario aplicado y
cuestionarios cuestionario Resultado
autoadministrados y

entrevistas a profundidad

lll. Resultados obtenidos (250 palabras / 1 cuartilla como maximo)

Describe con base en las metas y actividades desarrolladas, los resultados
obtenidos, de acuerdo con el grado de cumplimiento del objetivo general; sefialando
cuales son los impactos sociales alcanzados en la poblacion beneficiada. La

narracion debe brindar argumentos de caracter cualitativo, orientados por ser claros

y CONCISOS.
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IV. Participantes (s) y/o Beneficiados (s).

Ejemplo:

Guia para elaboracion de Informe Mensual del Brigadista

Actividades

# de Participantes y/o Beneficiados

Elaborar el cuestionario

# Brigadistas

Asesor (a)

Disefiar la muestra de la aplicacion del cuestionario

# Brigadistas

Asesor (a)

Aplicacion del cuestionario

# Brigadistas
# Actores involucrados

V. Observaciones

Exponga una narrativa de las actividades
obstaculos, oportunidades, facilidades y cdmo se han desarrollado las relaciones

realizadas destacando alcances,

con los actores involucrados; asi como el avance de la planeacion del proyecto.

Nota: el uso del diario de campo es muy importante para recuperar la experiencia y

escribirla en este apartado.

VI. Evidencia de trabajo (500 palabras / 2 cuartillas como maximo).

Cada una de las evidencias registradas en el informe mensual debera explicar
brevemente la actividad, participantes y contexto. La evidencia de trabajo la
constituyen: fotografias, carteles, tripticos, flyers, captura de pantalla de redes
sociales, actas y/o minutas de trabajo, etc. Cada una de las evidencias registradas

en el informe mensual debera explicar brevemente la actividad, participantes y

contexto.
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Guia para elaboracion de Informe Mensual del Brigadista

Aspectos técnicos para su elaboracion:

v

El informe mensual se debe elaborar en los primeros cinco dias habiles
posteriores a la conclusion del periodo mensual trabajado.

El documento debe presentarse siguiendo las reglas de ortografia y gramatica
del idioma espafiol.

No se deberan utilizar enmarcados ni adornos. La fuente o tipo de letra es Arial y
el tamafio es de 12 puntos.

La numeracion de las paginas se realizara en la parte inferior derecha de la
misma.

Debera de subir a la plataforma de servicio social el informe mensual autorizado

por su asesor (a) certificado de servicio social y enlace de unidad receptora.

Fecha de actualizacién: Version Péagina:
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T Guia para elaboracion de Informe Mensual del Brigadista

Control de Cambios

Cambios entre la guia para la elaboracion de Informe Final de Resultados version 03 a la 04

Adicién (A)
No. De Parrafo / Figura o]
Capitulo del ” Texto Modificado
Documento / Tabla/ Nota | Supresion
S
s
Son—actividades—aue—se realizan—eaen la_Unidad—Receptora naceasaras nara_hacer factible la _operacidn
R bl T T 1' = e L4 5 v e peraTe T bl Lt
Apartado |

Caratula de presentacién
Es la portada del informe mensual donde se describen los datos de registro del proyecto y los involucrados (ver|
formato).

H-Participantes:

Sefialar Objetivo, Meta y Actividades.

Apartado Il Describe el objetivo especifico que al momento se estd desarrollando; asi como las metas, actividades e
indicadores asociados al mismo.

Objetivo especifico Metas Actividades Indicador / Ejemplo:
evidencia
A+S Diagnosticar el Elaborar el | Elcuestionario
- conocimiento del cuestionario
proceso certificado del Aplicar 1
servicio _social, para | cuestionario
conocer el grado de | diagnostico Disefiar la muestra de | La muestra
correlacion con la aplicacion del | estadistica
respecto_a la cultura cuestionario
de la calidad del
personal _involucrado Aplicacion del | Cuestionario
mediante cuestionario aplicado y
cuestionarios Resultado
autoadministrados __y
entrevistas a
profundidad
Apartado I
A+S Resultados obtenidos (250 palabras / 1 cuartilla como méaximo)
= Describe con base en las metas y actividades desarrolladas, los resultados obtenidos, con base al grado de
cumplimiento del objetivo general; sefialando cuales son los impactos sociales alcanzados poblacion
beneficiada. La narracién debe brindar argumentos de carédcter cualitativo, orientados por ser claros y concisos.
Apartado IV :
método—estudio
S +
Sa mnnninnan !35 témninac usadas ta!nc COmo- nbcnn’:anlnn’ intﬁraf‘“:"‘n, Dntrﬂ‘J‘Cta, alr_\lir\ar\ir'\nl dn in°trum°nt"°
Apartado V s e Irnr‘r\|nhr‘ir'\.r= de—datos—e pnci.r‘ir'wnl oral—disefio—y—elaberacién—de—material—didactico{periddicos—murales;
Fecha de actualizacién: Version Péagina:
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Apartado VI

M T Resultados obtemdos

1>

Evidencia de trabajo (500 palabras / 2 cuartillas como méaximo).
Cada una de las evidencias registradas en el informe mensual deberd explicar brevemente la actividad,
participantes y contexto. La evidencia de trabajo la constituyen: fotografias, carteles, tripticos, flyers, captura de|
pantalla de redes sociales, actas y/o minutas de trabajo, etc.

Nota: el uso del diario de campo es muy importante para recuperar la experiencia y escribirla en este apartado.

Apartado VI

Exponga una narrativa de las actmdades reallzadas destacando alcances, obstaculos, oportunidades,
facilidades, y las relaciones con los actores involucrados; asi como el avance de la planeacién del proyecto.

Aspectos
técnicos

El informe mensual se debe elaborar en los primeros cinco dias habiles posteriores a la conclusion|

del periodo mensual traba ado

v" El documento debe presentarse siguiendo las reglas de ortografia y gramatica del idioma espafiol.
v" No se deberan utilizar enmarcados ni adornos. La fuente o tipo de letra es Arial y el tamafio es de 12
puntos.

La numeracion de las paginas se realizara en la parte inferior derecha de la misma.
Debera de subir a la plataforma de servicio social el informe mensual autorizado por su asesor (a)
certlflcado de servicio SQCi al y enlace de unidad recegtor PDPGGH—SHS—FGSPGG&W&S—WGS&@%IS@EFH&

PIE DE
PAGINA

Fecha de actualizacion:-30-de-ectubre-de-2017 21 de septiembre de 2022 Version: 0304
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